
Die professionelle Begleitung eines Teambildungsprozesses bietet 

entscheidende Vorteile, unabhängig davon, ob sich das neue Team 

aus bestehender Belegschaft zusammensetzt oder neue 

Mitarbeitende eingestellt wurden. 

1. Verbesserte Kommunikation und Zusammenhalt: 

Teambildungs-Aktivitäten bieten die Möglichkeit, sich gegenseitig 

kennenzulernen und Vertrauen aufzubauen.

2. Innovation und Kreativität: Ein starkes Team, das sich gut 

versteht und offen miteinander kommuniziert, ist in der Regel 

auch kreativer und innovativer in der Lösungsfindung für 

komplexe Probleme.

3. Konfliktlösungskompetenzen: Teambildung kann helfen, 

Konflikte zu erkennen und zu bewältigen. Durch die Förderung 

eines kooperativen Miteinanders können Teambildungs-

Aktivitäten dazu beitragen, den Stress im Team zu reduzieren 

und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu verbessern.

4. Verbesserte Leistung: Teambildung unterstützt Teams dabei, die 

Stärken und Schwächen ihrer Mitglieder zu erkennen und 

produktiv für gemeinsame Ziele einzusetzen.

Teambildung –
Ein neues Team wächst zusammen
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Die HüW bietet Angehörigen ihrer Kooperationshochschulen eine 

professionelle Begleitung von Teambildungsmaßnahmen an. Unsere 

qualifizierten Trainer*innen verstehen die spezifischen Herausfor-

derungen von Hochschul- und Universitätsstrukturen und bringen 

mehrjährige Erfahrung in den unterschiedlichsten Kontexten von 

Teambildung mit.

Im Rahmen der Teambildung können folgende Fragestellungen 

bearbeitet werden:

• Herkunft und individuelle Prägungen der Teammitglieder, sowie 

deren Ressourcen

• Erwartungen der Teammitglieder und externe Erwartungen an 

das neue Team

• Standards und Methoden der Zusammenarbeit

• Teamidentität: Was macht uns als neues Team aus? 

• Rollen innerhalb des Teams

• Identifizierung zusätzlicher Bedürfnisse für einen erfolgreichen 

Arbeitsstart

Teambildung –
Professionell begleitet
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Bei Fragen und für weitere Informationen stehen Ihnen Ihre 

hauseigene Abteilung für Personalentwicklung und Weiterbildung 

sowie die Mitarbeiterinnen der HüW gerne zur Verfügung! 

Kontaktieren Sie uns per Mail oder telefonisch für einen ersten 

Austausch zu Ihrem Anliegen. Im Rahmen dieses Gesprächs 

skizzieren wir gemeinsam Ihre Bedarfe und Rahmenbedingungen. 

Die HüW schlägt Ihnen gerne einen erfahrenen Trainer oder eine 

erfahrene Trainerin vor, der bzw. die mit Ihnen ein kostenfreies 

Vorgespräch führt. Nach erfolgreicher Klärung der Zusammenarbeit, 

inklusive des Umfangs und der Zielsetzung der Teambildungs-

maßnahme, erhalten Sie von der HüW ein individuelles Angebot. 

Die HüW begleitet Sie organisatorisch über den gesamten Team-

bildungsprozess hinweg.

Kontakt

Hochschulübergreifende Weiterbildung
Hochschule Hannover
Bismarckstraße 2
30173 Hannover

01520 - 63 90 100 (vorübergehend)

huew@hs-hannover.de 
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